
 

  
 

Gestione dei cambiamenti:  
come considerarli delle 
opportunità e trarne beneficio 

Contenuti e obiettivi 
I cambiamenti fanno parte della vita. Sono un presupposto per lo sviluppo e la 
realizzazione personale. Non è però sempre facile affrontare le nuove situazioni; 
possono far sentire molto insicuri e stressati, soprattutto se sono di difficile valutazione. 
È possibile però imparare come affrontare al meglio i cambiamenti e come vivere in 
modo costruttivo e sano nei periodi di mutamento. 

Temi 
• Perché i cambiamenti sono necessari per la nostra (soprav)vivenza, perché non 

basta solo l’atteggiamento per adattarsi con successo, e quali forze mentali ci 
aiutano in questo processo. 

• Cosa ci sostiene nei momenti di cambiamento e quali passi concreti e semplici 
strategie ci aiutano a stabilizzarci e a vedere il cambiamento come 
un’opportunità, non solo una minaccia. 

• Quali sono i presupposti e le competenze chiave per restare adattabili e come 
Lyra può supportare i partecipanti nell’accettare meglio i cambiamenti e 
integrarli nella vita in modo vantaggioso per sé e per gli altri. 

Relatore 
Psicologo/a con esperienza professionale pluriennale come formatore/trice e consulente. 

Durata  
Presentazione  1 ora: teoria  
Workshop   2 ore: teoria e pratica  
Training  4 ore: teoria, pratica ed esperienza 

Destinatari 
Dirigenti, collaboratori, apprendisti 


